
福建三钢集团公司招工简章

福建省三钢（集团）有限责任公司（以下简称“三钢集团”）历经50多年的发展，已形成年产钢500万吨以上规模和以钢铁业为主、集多元产业并举的跨行业、跨地区、跨所有制的大型企业集团，是福建省最大的钢铁生产基地和化肥生产基地，拥有全资及控股子公司14家（其中福建三钢闽光股份有限公司为上市公司），紧密型企业2家，委托管理企业2家。2011年三钢集团累计产钢571.64万吨，实现营业收入277.29亿元，利润7.12亿元，税金9.06亿元，全年在岗职工（三明本部）人均工资及福利性收入55837元。 
2012年根据生产发展需要，三钢集团拟面向全社会招收全日制大专以上学历毕业生为全民合同制员工300名（其中：男性255人，女性45人）、高中以上学历城镇户籍毕业生为协议工100名（其中：男性85人，女性15人）和农村（非城镇户籍）男性退伍军人为协议工200名，分批安排到生产操作技术岗位工作。具体事项规定如下： 

一、报名条件

1、通用条件：
⑴身高要求男160cm、女150cm以上；
⑵身心健康，无残疾、无色盲、无色弱，视力双眼裸视达4.9（0.8）或矫正视力达5.0（1.0）以上，经体检合格的；
⑶无违反计划生育政策的；
⑷无受过公安机关行政、刑事处罚的。

2、报名全民合同工条件
⑴具有列入国家计划招收的全日制大专以上学历（冶金、铁路运输、动力能源特殊专业可放宽到中专学历）；
⑵1986年1月1日以后出生，年龄满18周岁。
3、高中以上学历报名协议工条件
⑴具有高中以上学历(含职业中专、技校等)城镇户籍历届毕业生。

⑵1987年1月1日以后出生，年龄满18周岁。
4、农村（非城镇户籍）退伍军人报名协议工条件：

⑴农村（非城镇户籍）男性退伍军人；
⑵1987年1月1日以后出生（优秀士官年龄可放宽到28周岁）。
二、录用办法

1、全民合同工录用办法
⑴符合报名条件，2011、2012年毕业的机械、电气、仪表、自动化技术工种对口专业，本科全日制毕业生；冶金、铁路运输和动力能源特殊专业，大专以上全日制毕业生，可免笔试，直接参加体能测试和面试，两项成绩均合格的，按面试（占60%）、体能测试（占40%）计算总成绩，经体检合格的，按总成绩从高到低优先录用为全民合同工。
⑵其它符合报名条件的，必须参加笔试、体能测试和面试，三项成绩均合格的，根据笔试总成绩从高分到低分排序，经体检合格的择优录用。
⑶笔试科目为高中毕业水平的语文（占100分）、数学（占100分）、物理（占50分）和化学（占50分），笔试总分300分，总分180分及以上为合格（三钢集团本部全民合同工的职工子女、配偶可在总分中加10分；工伤职工子女加分按有关规定执行），笔试成绩合格的参加体能测试和面试。

2、高中以上学历协议工录用办法
⑴符合报名条件的具有高中以上学历(含职业中专、技校等)城镇户籍历届毕业生，必须参加笔试、体能测试和面试，三项成绩均合格的，根据笔试总成绩从高分到低分排序，经体检合格的择优录用。
⑵笔试科目为高中毕业水平的语文（占100分）、数学（占100分）、物理（占50分）和化学（占50分），笔试总分300分，总分180分及以上为合格（三钢集团本部全民合同工的职工子女、配偶可在总分中加10分；工伤职工子女加分按有关规定执行；属于市区户口和市区以外户口自愿放弃住房补贴的，笔试成绩总分加3分，三钢集团本部全民合同工的职工子女、配偶本项加分可累加。），笔试成绩合格的参加体能测试和面试。

3、农村（非城镇户籍）退伍军人协议工录用办法
符合报名条件的农村（非城镇户籍）男性退伍军人，参加由公司组织的体能测试和面试，体能测试、面试成绩均合格者，经体检合格，择优录用。

4、体能测试男子组项目为1000米跑（4分05秒及以内合格）、引体向上（10次及以上合格）；女子组项目为800米跑（4分及以内合格）、仰卧起坐（一分钟内23次及以上合格）。有一项不合格的，体能测试成绩为不合格，两项均合格的参加面试。

5、面试成绩满分100分，60分及以上为合格。

三、工资及福利待遇

1、全民合同工
⑴新录用员工由集团公司与其签订劳动合同，招收为全民合同制工人。
⑵新录用员工在劳动合同期间的工资、福利和各项社会保险等待遇按公司全民合同工岗效工资制有关规定执行。
⑶新录用员工享受住房公积金，不安排住房。

2、协议工
⑴新招收协议工由三钢集团公司统一分配，委托三钢矿山开发公司与其签订六年期劳动合同，并负责管理。
⑵新招收协议工在劳动合同期间的工资、福利和各项社会保险等待遇按公司协议工转制及待遇有关规定执行。
⑶新招收三明市区户口的协议工不安排住房，也不享受住房补贴；市区以外户口的协议工不安排住房，但享受每月300元的住房补贴（有统一安排住房的或自愿放弃住房补贴笔试成绩总分加3分的除外）。
⑷新招收协议工派到各生产单位工作，由用工单位负责年度考核。工作表现考核优秀的，满三年、四年和五年的分别按原同期协议工实际总人数的50%、20%和20%比例择优转制为全民合同工。工作满五年未转制的，劳动合同期满后不再续签劳动合同。

四、报名办法、时间

1、报名材料：

⑴欢迎符合报名条件的毕业生携带毕业证原件及复印件1份、户口簿原件及复印件1份、身份证原件及复印件1份、近期免冠同底2寸彩色照片3张及有关材料报名。
⑵2012年7月毕业还没有毕业证的须携带所在高校就业推荐表或高中(含职业中专、技校等)所在学校证明。
⑶农村（非城镇户籍）男性退伍军人还须带退伍证书原件及复印件1份。

⑷有加分项目的要提供相应的证明材料并在报名表备注中说明。

2、报名时间和地点：
⑴报名时间和地点：2012年2月13日至2012年3月31日（公休日除外），上午8：00至11：00，下午2：30至5：00，到福建省三钢集团公司劳工处报名（农村男性退伍军人已在三钢矿山开发公司劳务办报名的不须再报）。
⑵外地人员报名可登录网址：http://www.fjsg.com.cn/下载报名表，将填好的报名表和报名材料复印件邮寄以下地址：
邮编：365000

地址：福建省三钢集团公司劳工处周先生收

3、报名联系电话： 0598-8205037，联系人：周先生、谢女士、李女士。
4、报名后笔试、体能测试和面试时间另行通知。
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